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Gehaltsabkommen: 
 

Doppelabschluss 
 

für 2014 und 2015 
 
Die Gehälter steigen ab 1. März 2014 staffelwirksam zwischen 2,53 und 
1,55%, Nebengebühren und Zulagen werden um 2,02% erhöht.  
 
Für 2015 wurde die Abgeltung der vollen Inflationsrate plus ein Anteil am 
Wirtschaftswachstum vereinbart.  
 
Das ursprünglich von der Bundesregierung angebotene Volumen für eine 
staffelwirksame Erhöhung der Gehälter konnte nahezu verdoppelt werden.  
 
Dieser beachtliche Erfolg ist nur möglich, weil 40.000 Teilnehmerinnen und 
Teilnehmer bei der Demonstration am 18. Dezember 2013 dem 
Verhandlungsteam der GÖD den Rücken gestärkt haben.  
 
Das Verhandlungsergebnis im Detail: 
 
2014 
• Ab 1. März 2014 greift eine staffelwirksame Erhöhung bei den niedrigsten 

Gehältern um 2,53% und bei den höchsten Gehältern um 1,55%. 
• Der Gehaltsansatz V/2 und damit auch die Nebengebühren und Zulagen 

werden um 2,02% erhöht. 
• Die Laufzeit des Abkommens für 2014 beträgt 12 Monate. 

 
2015 
• Für 2015 wurde vereinbart, dass die volle Inflationsrate plus 0,1% 

abgegolten werden. 
• Laufzeit: 1.3.2015 bis 31.12.2015. 
 
 
Graz, 17.1.2014 

Josef Pilko 
Vorsitzender Landesleitung Pflichtschullehrer/innen 
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LEHRER   1. März 2014 VERTRAGSLEHRER   1. März 2014

Gehalts-               Verwendungsgruppe Gehalts- Entlohnungsgruppe

stufe L 3 L 2b 1 L 2a 1 L 2a 2 L 1 LPH stufe lph l 1 l 2a 2 l 2a 1 l 2b 1 l 3

1 1.558,4 1.715,7 1.860,7 1.985,9 - 2.402,9 1 2.503,8 2.268,4 2.068,0 1.936,4 1.773,9 1.599,5

2 1.582,3 1.745,6 1.915,1 2.044,5 2.217,0 2.402,9 2 2.503,8 2.340,5 2.128,7 1.992,6 1.805,4 1.626,1

3 1.606,1 1.774,8 1.969,2 2.103,3 2.292,6 2.402,9 3 2.503,8 2.412,7 2.189,3 2.049,1 1.838,6 1.651,7

4 1.629,9 1.805,2 2.024,5 2.161,9 2.367,0 2.601,3 4 2.710,0 2.492,7 2.250,2 2.105,8 1.872,2 1.678,1

5 1.653,6 1.837,4 2.078,9 2.220,5 2.474,8 2.799,7 5 2.916,8 2.666,0 2.310,5 2.162,2 1.907,4 1.704,3

6 1.690,7 1.923,2 2.189,6 2.338,1 2.655,1 2.998,4 6 3.123,4 2.847,9 2.434,5 2.277,3 1.998,9 1.745,2

7 1.748,7 2.010,6 2.304,3 2.480,3 2.836,2 3.197,3 7 3.330,8 3.029,9 2.582,6 2.396,8 2.092,1 1.808,4

8 1.809,2 2.099,2 2.418,4 2.622,0 3.016,8 3.397,2 8 3.539,2 3.206,1 2.730,1 2.514,7 2.184,8 1.875,9

9 1.873,7 2.188,3 2.549,0 2.785,7 3.197,5 3.597,9 9 3.748,4 3.389,3 2.900,3 2.650,3 2.277,0 1.946,1

10 1.940,7 2.276,4 2.679,8 2.949,5 3.379,9 3.798,4 10 3.958,0 3.577,7 3.070,6 2.786,6 2.369,6 2.017,3

11 2.008,5 2.365,0 2.810,7 3.113,5 3.562,1 3.998,2 11 4.167,7 3.744,3 3.243,3 2.924,4 2.461,5 2.089,3

12 2.077,0 2.486,6 2.941,1 3.278,1 3.744,3 4.198,5 12 4.378,8 3.926,5 3.416,8 3.061,2 2.588,1 2.159,9

13 2.144,8 2.607,2 3.072,7 3.443,0 3.926,5 4.398,7 13 4.588,5 4.108,7 3.589,5 3.199,4 2.715,0 2.232,2

14 2.213,1 2.728,8 3.203,2 3.608,4 4.108,7 4.599,2 14 4.798,6 4.291,1 3.762,8 3.338,2 2.841,3 2.304,5

15 2.308,0 2.849,6 3.335,4 3.773,6 4.291,1 4.799,3 15 5.009,0 4.473,5 3.936,0 3.476,6 2.967,7 2.403,0

16 2.402,3 2.957,5 3.451,4 3.920,4 4.473,5 5.065,4 16 5.301,8 4.650,1 4.089,7 3.597,4 3.079,5 2.501,3

17 2.496,1 3.069,4 3.572,8 4.073,7 4.656,3 5.332,3 17 5.580,4 4.880,6 4.251,7 3.726,0 3.196,6 2.598,5

17+Daz 2.636,80 3.237,25 3.754,90 4.303,65 - - 18 5.859,5 4.880,6 4.423,9 3.863,3 3.322,7 2.696,1

18 - - - - 4.909,3 5.598,7 19 6.137,1 5.225,8 4.581,5 3.987,7 3.437,3 2.793,7

18+Daz 5.288,80 5.998,30

LEITER von Unterrichtsanstalten §106 LDG   1. März 2014

Erzieherzulage   1. März 2014 Verw- Dienstzu-    in den Gehaltsstufen

Verwend.- Zulagenstufe gruppe lagengr. 1 bis 8 9 bis 12 ab 13

gruppe 1 2 3 4 5 I 561,5 600,0 637,0

L 1 450,7 495,1 570,0 644,6 719,3 L 2a 2 II 522,9 559,5 593,7

L 2a 402,8 434,4 493,2 562,3 633,7 III 430,4 460,8 488,7

L 2b 326,7 373,4 424,7 439,3 466,1 IV 383,4 410,0 435,8

L 3 287,4 301,6 328,5 358,2 388,2 V 257,6 275,1 292,1

VI 214,5 229,2 243,5



LEITER von Unterrichtsanstalten   1. März 2014 VERTRAGSLEHRER Entlohnungsschema II L Schulaufsichtsbeamte

             Dienstzulagen    in den Gehaltsst. ab der Ge- Ent- Unterrichtsgegen-  für jede Jahres- Gehalts- Verwendungsgruppe

gruppe 1 bis 8 9 bis 12 haltsst. 13 lohnungs- stände der Lehr-   wochenstunde stufe S 1 S 2

I 858,5 917,4 974,1 gruppe verpflichtungsgruppe Euro        Euro

II 772,3 826,3 876,7 lph 2.275,2 1 4.153,7 3.252,8

LPH III 686,4 733,9 779,2 I 1.744,8 2 4.362,7 3.402,6

IV 600,3 642,1 682,7 II 1.652,4 3 4.571,9 3.552,3

V 515,0 549,8 583,8 III 1.570,8 4 4.781,0 3.701,9

2 bis 9 10 bis 13 ab GSt.14 l 1 IV 1.365,6 5 4.990,0 3.851,7

I 765,5 818,3 868,6 IVa 1.428,0 6 5.199,6 4.102,4

II 688,8 737,1 781,9 IVb 1.461,6 7 5.408,2 4.353,3

L1 III 612,0 655,2 695,0 V 1.308,0 8 5.663,7 4.603,6

IV 535,2 572,8 608,4 l 2a 2 1.155,6 9 5.956,9 4.854,6

V 459,4 490,5 521,0 l 2a 1 1.081,2 10 6.251,0 5.105,5

1 bis 8 9 bis 12 ab GSt.13 l 2b 1 954,0 10 + Daz 6.692,2 5.481,9

I 349,9 378,4 407,5 l 3 872,4

L 2a 2 II 287,1 309,6 333,3

III 230,7 248,1 265,5

IV 192,9 206,9 221,2

V 160,6 172,3 184,2 Schulaufsichtsbeamte neu   1. März 2014 Fachinspektoren neu   1. März 2014

I 272,3 297,5 320,4 Gehalts- Verwendungsgruppe Gehalts- Verwendungsgruppe

II 229,7 249,3 266,1 stufe SI 1 SI 2 stufe FI 1 FI 2

l 2a 1 III 191,7 207,3 221,6        Euro        Euro

l 2b 1 IV 159,9 173,9 184,2 1 5.919,4 4.962,6 1 4.744,9 3.991,5

V 115,3 124,3 132,6 2 6.471,6 5.589,1 2 5.194,2 4.482,8

1 bis 10 11 bis 15 ab GST 16 3 7.172,8 6.121,5 3 5.754,8 4.911,5

I 216,0 220,4 234,7

II 159,9 165,7 177,6

L 3 III 150,0 153,4 162,9

IV 107,8 110,8 117,6

V 75,2 76,7 80,8

VI 52,3 55,0 59,7
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